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Grundlagen der Corporate Governance

Grundlagen der

Corporate Governance

Angaben zum
Unternehmen und
zum Konzern

Die g.beyond AG (,q.beyond”) ist eine borsennotierte
Aktiengesellschaft nach deutschem Recht und im
Handelsregister des Amtsgerichts Koln unter der
Nummer HRB 28281 eingetragen. Bei der Unterneh-
mensfihrung und -kontrolle werden die national
geltenden gesetzlichen Vorschriften, die Vorgaben
des Deutschen Corporate Governance Kodex (im
Folgenden auch ,Kodex" oder ,DCGK") sowie die im
Internet unter @ www.qbeyond.de/satzung einsehbare
Satzung beachtet.

g-beyond verfligt Gber eine duale Fiihrungsstruktur.
Der Vorstand leitet das Unternehmen in eigener Ver-
antwortung; der Aufsichtsrat bestellt, Giberwacht und
berat den Vorstand. Die Mitglieder beider Gremien sind
allein dem Unternehmensinteresse verpflichtet und
arbeiten vertrauensvoll und konstruktiv zusammen.

g.beyond hat ihren Sitz in Kéln und verfligt Gber
Standorte in ganz Deutschland. Hinzu kommen
zwei International Hubs, an denen das Unterneh-
men Uber hundertprozentige Tochtergesellschaf-
ten verfligt: die im lettischen Riga ansadssige SIA
Q.BEYOND sowie die g.beyond ibérica S.L. mit

Sitz in Stidspanien. Darlber hinaus hélt g.beyond
100 % der Anteile an der g.beyond Solutions GmbH,
in der g.beyond ihr Geschéaft mit fir Kunden ein-
gesetzten externen Spezialisten gebindelt hat.
Zudem halt g.beyond 51% an der g.beyond logineer
GmbH, die schlisselfertige IT-Services fir mittel-
standische Logistikunternehmen vertreibt; beide
Unternehmen haben ihren Sitz in Hamburg. Die
g.beyond logineer GmbH wiederum halt 100 %

an der g.beyond logineer India Private Limited am
Offshoring-Standort Chennai/lndien sowie an der
logineer USA LLC mit Sitz in Charlotte/USA.

Erklarung zum
Deutschen Corporate
Governance Kodex
(Entsprechenserklarung)

g.beyond legt seit ihrer Griindung groRten Wert auf
gute Corporate Governance und erachtet Transpa-
renz sowie eine wertorientierte Unternehmensfiih-
rung als Selbstverstandlichkeit. Folgerichtig setzt
das Unternehmen die Empfehlungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex in nahezu allen
Punkten um und lebt sie in der taglichen Arbeit.

Am 4. Dezember 2025 haben Vorstand und Auf-
sichtsrat von g.beyond die nachfolgende Entspre-
chenserklédrung nach 8161 AktG abgegeben:

Die Gesellschaft hat den Empfehlungen der Regie-
rungskommission ,Deutscher Corporate Gover-
nance Kodex" in der Fassung vom 28. April 2022
seit Abgabe ihrer letzten reguldren Entsprechenser-
kldrung mit folgender Ausnahme entsprochen und
wird ihnen mit folgender Ausnahme entsprechen:

Keine Offenlegung der personlichen und geschaft-
lichen Beziehungen eines jeden Kandidaten zum
Unternehmen, zu den Organen der Gesellschaft
und zu einem wesentlich an der Gesellschaft be-
teiligten Aktionar bei Wahlvorschlagen an die
Hauptversammlung (DCGK C.13)


https://www.qbeyond.de/satzung

Erklarung zur Unternehmensfiihrung 2025

Die Empfehlung des Deutschen Corporate Gover-
nance Kodex regelt nach Auffassung von g.beyond
nicht konkret genug, welche Beziehungen eines
jeden Kandidaten im Einzelnen und in welcher Tiefe
bei Wahlvorschléagen an die Hauptversammlung

offenzulegen sind, um der Empfehlung zu gentgen.

Im Interesse der Rechtssicherheit kiinftiger Wahlen
zum Aufsichtsrat haben Vorstand und Aufsichtsrat
entschieden, eine Abweichung von dieser Emp-
fehlung zu erklaren. g.beyond ist der Auffassung,
dass bereits die gesetzlichen Angabepflichten in
8124 Abs. 3 und §125 Abs. T AktG dem Informati-
onsbedurfnis der Aktionare Rechnung tragen, und
wird zu gegebener Zeit priifen und entscheiden, ob
anlasslich von Wahlvorschlagen an die Hauptver-
sammlung freiwillig und ohne Bindung an die Emp-
fehlung des Kodex zusétzliche Informationen tber
die Kandidaten zugédnglich gemacht werden.

Die aktuelle Entsprechenserklarung, etwaige Ak-
tualisierungen sowie friihere Erklarungen finden
sich auf unserer Website unter @ www.gbeyond.de/
entsprechenserklaerung.

Vergutungssysteme
und Vergutungsbericht

g.beyond erstellt den gesetzlichen Vorgaben ent-
sprechend einen eigenstandigen Vergltungsbericht
gemal §162 AktG fir Vorstand und Aufsichtsrat.
Der Bericht wird der jeweiligen ordentlichen Haupt-
versammlung zur Billigung vorgelegt. Er informiert
ausflhrlich Uber die Ausgestaltung des von der
Hauptversammlung gebilligten Vergiitungssystems
fir den Vorstand gemaR § 87a AktG und enthalt
alle erforderlichen Angaben zur Vergitung des Auf-
sichtsrats. Der Verglitungsbericht fiir das Geschéfts-
jahr 2025, der Vermerk des Abschlussprifers tiber
die Priifung dieses Vergitungsberichts, das zuletzt
von der Hauptversammlung am 24. Mai 2023 mit
einer Mehrheit von 93,92 % des vertretenen Grund-
kapitals gebilligte geltende Vergltungssystem

flr die Mitglieder des Vorstands sowie der letzte
Beschluss der Hauptversammlung vom 22. Mai
2025 Uber die Vergltung der Aufsichtsratsmitglie-
der und das Vergltungssystem fiir die Mitglieder
des Aufsichtsrats sind unter @ www.gbeyond.de/
verguetung abrufbar.

Unser Unternehmen entspricht

mit einer einzigen wohlbegriindeten
Ausnahme den Empfehlungen

der Regierungskommission
«Deutscher Governance Kodex".
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Vorstand

Vorstand

Zusammensetzung,
Nachfolgeplanung und
Anforderungsprofil

Der Vorstand der g.beyond AG besteht laut
Satzung aus einem oder mehreren Mitgliedern.
Dem Vorstand gehorten im Geschéaftsjahr 2025
folgende Mitglieder an: Thies Rixen (Vorstands-
vorsitzender) und Nora Wolters (CFO). Die Le-
bensldufe der amtierenden Vorstandsmitglieder
finden sich auf der Unternehmenswebsite unter
© www.gbeyond.de/vorstand.

Der Aufsichtsrat entscheidet im Rahmen der gesetz-
lichen und satzungsmafigen Vorgaben UGber die
Anzahl der Vorstandsmitglieder, deren erforderliche
Qualifikationen sowie Uber die Besetzung der ein-
zelnen Positionen durch geeignete Personlichkeiten.
Er legt im Rahmen gesetzlicher Vorgaben, wie
weiter unten erldutert, ZielgrofRen fir den Anteil
von Frauen im Vorstand fest, achtet auf dessen
Diversitdt und sorgt gemeinsam mit dem Vorstand
flr eine langfristige Nachfolgeplanung. Bei der
Nachfolgeplanung werden die Anforderungen des
Aktiengesetzes, des Kodex und die Kriterien des
vom Aufsichtsrat flr die Zusammensetzung des
Vorstands beschlossenen Diversitatskonzepts
berlcksichtigt. Der Personalausschuss erarbeitet,
gegebenenfalls unterstltzt von externen Beratern,
eine Auswahl von geeigneten Kandidaten, mit denen
weitere Gesprache gefiihrt werden, auf deren Basis
der Personalausschuss dem Aufsichtsrat dann eine
Empfehlung zur Beschlussfassung unterbreitet.

Bei der Suche nach Kandidaten und Kandidatinnen
flr eine Vorstandsposition sind die fachliche Qua-
lifikation flir das zu GUbernehmende Ressort, die

Flhrungsqualitaten, die bisherigen Leistungen und
erworbenen Fahigkeiten sowie Kenntnisse tUber
das Unternehmen grundlegende Eignungskrite-
rien. Dies vorausgeschickt, gilt aktuell folgendes
Diversitatskonzept fir die Zusammensetzung des
Vorstands:

- Die Mitglieder des Vorstands sollen insgesamt
Uber die zur ordnungsgemafien Wahrnehmung
ihrer Aufgaben erforderlichen Kenntnisse, Fahig-
keiten und fachlichen Erfahrungen verfigen.

+ Daher soll gewahrleistet sein, dass die nach-
folgenden Kenntnisse bzw. Erfahrungen bei den
Mitgliedern des Vorstands vorhanden sind:

- Die Mitglieder des Vorstands sollen in ihrer
Gesamtheit vertraut sein mit den Geschéfts-
feldern Cloud, SAP und Microsoft, und hierbei
insbesondere mit dem Marktumfeld, den Kun-
denbedirfnissen (insbesondere von mittelstén-

dischen Unternehmen) und dem Marktsegment,

in dem die g.beyond AG tétig ist.

— Zumindest einzelne Mitglieder des Vorstands
sollen Kenntnisse im Bereich Kapitalmarkt und
Finanzierung haben.

— Das flr das Ressort Finanzen verantwortliche
Vorstandsmitglied soll besonderen Sachver-
stand auf den Gebieten Rechnungslegung oder
Abschlussprifung haben. Zur Rechnungslegung
und Abschlusspriifung gehort auch die Nach-
haltigkeitsberichterstattung und deren Priifung.

— Zumindest einzelne Mitglieder des Vorstands
sollen Uber Erfahrung in der Fihrung eines mit-
telstédndischen Unternehmens und im Personal-
management verfligen.

— Zumindest einzelne Mitglieder des Vorstands
sollen Uber Expertise mit Blick auf die fir die
Gesellschaft bedeutsamen Nachhaltigkeits-
fragen verfligen.
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« Bei der Suche nach qualifizierten Personlich-
keiten fir den Vorstand soll auch auf Diversitat
(Diversity, Vielfalt) geachtet werden. Es soll auch
gewdrdigt werden, inwiefern unterschiedliche,
sich gegenseitig ergdnzende fachliche Profile,
Ausbildungshintergriinde, Berufs- und Lebens-
erfahrungen sowie eine angemessene Ver-
tretung aller Geschlechter der Vorstandsarbeit
zugutekommen.

« Entsprechend der Zielfestlegung des Aufsichts-
rats soll mindestens ein Mitglied des Vorstands
weiblich sein. Dieses Ziel soll bis spatestens
31. Dezember 2026 erreicht werden.

+ Mitglied des Vorstands soll in der Regel nur der-
jenige sein, der das 65. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat. Das Lebensalter der Vorstands-
mitglieder soll daher bei Festsetzung der Bestel-
lungsdauer entsprechend bericksichtigt werden.

Mit welcher Personlichkeit eine konkrete Vorstands-
position besetzt werden soll, entscheidet der Auf-
sichtsrat im besten Unternehmensinteresse und
unter Wirdigung aller Umsténde des Einzelfalls.
Dem Vorstand der g.beyond AG gehdren derzeit
mit Thies Rixen und Nora Wolters zwei fachlich und
personlich in unterschiedlichen Bereichen qualifi-
zierte Mitglieder an. Dem Diversitatskonzept wird
nach Auffassung des Aufsichtsrats damit genlgt.

Diversitat nach § 111
Abs. 5und §76 Abs. 4
AktG fur Aufsichtsrat,
Vorstand und
FUhrungsebenen

GemaR §111 Abs. 5 AktG hat der Aufsichtsrat von
Gesellschaften, die bérsennotiert sind oder der Mit-
bestimmung unterliegen, fir den Frauenanteil im
Vorstand und im Aufsichtsrat ZielgroRen festzulegen.

Der Aufsichtsrat hat als Zielgréfie sowohl fir den
Aufsichtsrat (bezogen auf eine prognostizierte
Anzahlvon sechs Aufsichtsratsmitgliedern) als auch
fur den Vorstand festgelegt, dass dort jeweils eine
Frau vertreten sein soll. Die Frist zur Erreichung
dieser ZielgroRen ist jeweils der 31. Dezember 2026.

Mit der Berufung von Nora Wolters zur Finanzvor-
standin erfillt g.beyond das Ziel fir den Vorstand
seit dem 1. Januar 2023. Im Aufsichtsrat sind bereits
seit 2013 mindestens zwei Frauen vertreten.

Fir die beiden Flihrungsebenen unterhalb des Vor-
stands hat der Vorstand gemaf § 76 Abs. 4 AktG

als Ziel beschlossen, sowohlin der ersten Flihrungs-
ebene als auch in der zweiten Filhrungsebene einen
Frauenanteil von jeweils 20 % erreichen zu wollen;
als Frist zur Erreichung dieser Ziele wurde jeweils
der 31. Dezember 2026 festgelegt. Der Vorstand der
g.beyond AG versteht unter der ersten Fliihrungse-
bene unterhalb des Vorstands alle Mitarbeitenden
der g.beyond AG (ohne verbundene Unternehmen),
die unmittelbar an den Vorstand berichten und



Vorstand

eigene Personalverantwortung haben. Entsprechend
werden mit der zweiten Flihrungsebene unterhalb
des Vorstands alle Mitarbeitenden der g.beyond AG
(ohne verbundene Unternehmen) bezeichnet, die
unmittelbar an die erste Fihrungsebene berichten
und eigene Personalverantwortung haben.

Zum Stichtag 31. Dezember 2025 umfasste die
erste Flihrungsebene 9 Mitarbeitende, der Frauen-
anteil lag bei 11%. Die zweite Flihrungsebene um-
fasste 22 Mitarbeitende, der Frauenanteil betrug

9 %. Zur Steigerung des Anteils von Frauen in
Fihrungspositionen hat der Vorstand Initiativen
gestartet, die unter anderem zum Ziel haben, die
Attraktivitat der g.beyond AG als Arbeitgeber fir
weibliche Flihrungskrafte zu verbessern, weibli-
ches Networking im Konzern zu stirken und weib-
liche Rollenvorbilder zu etablieren. Zudem soll die
Beseitigung des Gender-Pay-Gaps den Aufstieg
von Frauen beglinstigen, damit in den kommenden
Jahren der Anteil weiblicher Fiihrungskrafte erhoht
und bis Ende Dezember 2026 die selbst gesetzten
Ziele erreicht werden kénnen. Der bis Ende April
2026 unter @ www.gbeyond.de/nachhaltigkeit zu
veroffentlichende Nachhaltigkeitsbericht informiert
detailliert Gber diese Initiativen.

Arbeitsweise und
Unternehmensfiuhrung

Der Vorstand flihrt das Unternehmen in eigener
Verantwortung im Unternehmensinteresse.

Der Aufsichtsrat hat eine zuletzt im November 2023
aktualisierte Geschéftsordnung fiir den Vorstand
erlassen, die unter @ www.gbeyond.de/vorstand/
geschaeftsordnung zu finden ist.

Mit mehreren
Initiativen will
q.beyond den
Anteil von Frauen
in Filhrungsposi-
tionen steigern.
Im Vorstand und
Aufsichtsrat ist
das Diversitats-
ziel seit Langerem
erreicht.
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Der Vorstand entwickelt die strategische Aus-
richtung des Unternehmens, stimmt sie mit dem
Aufsichtsrat ab und sorgt fir ihre Umsetzung.
Dabei berlicksichtigt er die mit den Sozial- und
Umweltfaktoren verbundenen Risiken und Chancen
fir das Unternehmen sowie die 6kologischen und
sozialen Auswirkungen der Unternehmenstatig-
keit. Weitere Informationen zu den Nachhaltig-
keitszielen und MalRnahmen zur Zielerreichung
enthalt ebenfalls der Nachhaltigkeitsbericht unter
© www.qgbeyond.de/nachhaltigkeit.

Die Flihrung des Unternehmens basiert auf
einem gemeinsamen Wertesystem. Die wesent-
lichen Inhalte dieses Wertesystems sind im
.Code of Conduct” zusammengefasst, zu finden
unter @ www.gbeyond.de/code-of-conduct.

Der Code of Conduct ist fiir den Vorstand sowie
alle Mitarbeitenden verbindlich und soll auch das
geschaftliche Miteinander mit Dritten pragen.
Der Vorstand sorgt fir die Einhaltung der gesetz-
lichen Bestimmungen und aller unternehmensin-
ternen Vorgaben, zum Beispiel durch Richtlinien
und Arbeitsanweisungen, und wirkt auf deren
Beachtung (,Compliance") im Unternehmen hin.

Dazu nutzt er vor allem ein an der Risikolage aus-
gerichtetes Compliance-Management-System.
Regelmalig beschaftigen sich Vorstand und Auf-
sichtsrat sowie dessen Prifungsausschuss mit
dem Thema. Aus diesen Diskussionen ergeben sich
wichtige AnstoRe fir eine kontinuierliche Weiterent-
wicklung der bestehenden Managementsysteme.
Ein Hinweisgebersystem stellt derweil sicher, dass
Beschéaftigte und Dritte geschiitzt Hinweise auf
Rechtsverstéfie im Unternehmen geben kénnen.

Im Sinne des zuletzt im April 2022 aktualisierten
Deutschen Corporate Governance Kodex wurden
die bestehenden Managementsysteme zudem
gezielt um Nachhaltigkeitsaspekte erweitert.
Einen Schwerpunkt bildete die Erfassung und
Kontrolle der klimarelevanten CO,-Emissionen
nach dem international anerkannten Greenhouse
Gas Protocol; dies schafft die Basis, um die
unternehmensbezogenen Handlungsfelder zu
identifizieren und den Erfolg der bereits eingelei-
teten MalRnahmen zur CO,-Reduktion zu messen.
Hinzu kam in jlingster Zeit die friihzeitige Ausein-
andersetzung mit neuen Gesetzgebungsvorhaben
auf nationaler und EU-Ebene. So hat sich unser
Unternehmen seit Ldngerem auf die Umsetzung

Der Code of Conduct ist fiir
den Vorstand sowie alle Mit-
arbeitenden verbindlich und
soll auch das geschiftliche
Miteinander mit Dritten pragen.


https://www.qbeyond.de/nachhaltigkeit
https://www.qbeyond.de/code-of-conduct
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der EU-Taxonomie und des Lieferkettensorgfalts-
pflichtengesetzes vorbereitet. g.beyond hat sich
im Jahr 2023 als einer der ersten deutschen mit-
telstdndischen IT-Dienstleister dem EU-Kodex

flr energieeffiziente Rechenzentren (EU Code of
Conduct for Data Centre Energy Efficiency) ange-
schlossen und kann damit einen GroRteil der tech-
nischen Kriterien eines nach EU-Taxonomiekrite-

rien nachhaltigen Rechenzentrumsbetriebs erftllen.

Zur konzernweiten Uberwachung und Einhaltung
der menschenrechts- und umweltbezogenen Sorg-
faltspflichten hat der Vorstand im Jahr 2023 einen
Menschenrechtsbeauftragten benannt, ein Com-
pliance-Committee eingerichtet und eine Grund-
satzerkldrung nach MaRgabe des Lieferketten-
sorgfaltspflichtengesetzes (LkSG) verabschiedet,
in der sowohl die Strategie als auch Prozesse zum
Schutz der Menschenrechte und zur Erflillung der
umweltbezogenen Verpflichtungen ausfihrlich
beschrieben werden. Seit dem Geschaftsjahr 2023
haben wir uns zudem auf die erweiterten Berichts-
pflichten aus der Corporate Sustainability Reporting
Directive (CSRD) vorbereitet.

Ein wirksames internes Kontroll- und Risikoma-
nagementsystem sichert einen verantwortungs-
vollen Umgang mit den sich aus der Geschafts-
tatigkeit ergebenden Risiken. Zu Ersterem zdhlen
auch wesentliche 6konomische, 6kologische und
soziale Nachhaltigkeitsthemen. Der Risikobericht im
jahrlichen Geschaftsbericht informiert ausftihrlich
Uber diese Systeme einschliefilich des Compliance-
Management-Systems, Uber bestehende Risiken
sowie Uber Malinahmen zu ihrer Begrenzung.

Zusammenarbeit
mit dem Aufsichtsrat

Vorstand und Aufsichtsrat arbeiten zum Wohl
des Unternehmens vertrauensvoll zusammen.
Sie pflegen eine offene Diskussionskultur, was
die umfassende Wahrung von Vertraulichkeit
voraussetzt. Der Vorstand informiert den Auf-
sichtsrat regelmaRig, zeitnah und umfassend Gber
die Gegenstande der gesetzlichen Berichtspflichten
gemal’s § 90 AktG, Uber alle fir das Unternehmen
relevanten Fragen der Strategie, der Planung,
der allgemeinen Geschéaftsentwicklung, Gber die
Ergebnisse des geméll § 91 Absatz 3 AktG ein-
gerichteten Risikoliberwachungssystems sowie
Uber das Risikomanagement und die Compliance
der g.beyond AG und aller wesentlichen Tochter.
Er geht auf Abweichungen des Geschéftsverlaufs
von den aufgestellten Pladnen und Zielen unter
Angabe von Griinden ein und liefert dem Aufsichts-
rat, falls gewiinscht, zusatzliche Informationen.

Laut Geschaftsordnung des Vorstands (zu finden
unter @ www.gbeyond.de/vorstand/geschaeftsordnung)
ist vor Abschluss bedeutender Geschaftsvorgange
wie der Festlegung der Jahresplanung oder groRRen
Investitionen, Akquisitionen und Finanzierungs-
mafRnahmen die Zustimmung des Aufsichtsrats
erforderlich. Solche Entscheidungen beréat der
Aufsichtsrat intensiv in seinen Ausschissen und

im Gesamtgremium.
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Aufsichtsrat

Mitglieder und Diversitat

Laut Satzung besteht der Aufsichtsrat aus sechs
Mitgliedern. Zwei Drittel der Aufsichtsratsmit-
glieder werden, den Vorgaben des Drittelbeteili-
gungsgesetzes folgend, von den Anteilseignern
gewahlt und ein Drittel von den Arbeitnehmern.
Die Amtszeit sdmtlicher Aufsichtsratsmitglieder
endet mit Ablauf der Hauptversammlung, die
Uber die Entlastung fir das Geschaftsjahr 2027
entscheidet. Mit Ausnahme von Thorsten Dirks
wurden die Anteilseignervertreter im Aufsichtsrat
von der Hauptversammlung im Mai 2023 gewahlt;
die Arbeitnehmer hatten ihre Vertreter im Vorfeld
dieser Hauptversammlung gewahlt.

In Nachfolge des verstorbenen Dr. Frank Zurlino
wurde Thorsten Dirks zunachst am 25. Januar
2024 gerichtlich bestellt und anschieffend am
29. Mai 2024 von der ordentlichen Hauptver-
sammlung gewahlt.

Zum 371. Dezember 2025 bestand der Aufsichts-
rat aus sechs Mitgliedern, davon zwei Frauen.
Mit einer Frauenquote von 33 % Ubererfllt das
Gremium das bis zum 31. Dezember 2026 zu
erflillende, selbst gesetzte Ziel fiir den Anteil
von Frauen im Aufsichtsrat.

Ziele fir die Zusammen-
setzung des Aufsichtsrats
und Kompetenzprofil

Vor dem Hintergrund der Gréfie des Aufsichtsrats
(sechs Mitglieder), der Geschéftsfelder, der GroRRe
und des Zuschnitts von g.beyond sowie der nati-
onalen Ausrichtung, Bérsennotierung und gegen-
wartigen Eigentimerstruktur des Unternehmens
hat der Aufsichtsrat seine Beschlussfassungen
am 23. Oktober 2022 aktualisiert und die nachfol-
genden Ziele fir seine Zusammensetzung und ein
entsprechendes Kompetenzprofil beschlossen.

Danach strebt der Aufsichtsrat eine Zusammen-
setzung an, die eine qualifizierte Uberwachung
und Beratung des Vorstands sicherstellt. Der Auf-
sichtsrat soll so zusammengesetzt sein, dass seine
Mitglieder insgesamt ber die zur ordnungsgema-
Ren Wahrnehmung ihrer Aufgaben erforderlichen
Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen ver-
flgen. Dabei sollen sich die individuellen Kennt-
nisse, Fahigkeiten und Erfahrungen der einzelnen
Mitglieder des Aufsichtsrats untereinander so
ergdnzen, dass fir die Aufsichtsratsarbeit als solche
und jeden wesentlichen Unternehmensbereich zu
jeder Zeit hinreichend spezielle fachliche Expertise
vorhanden ist, um die professionelle und effiziente
Uberwachung sowie die beratende Begleitung des
Vorstands dauerhaft zu gewahrleisten.



Aufsichtsrat

Kompetenzprofil der einzelnen
Aufsichtsratsmitglieder

Jedes Mitglied des Aufsichtsrats soll die folgenden
Kriterien erfillen:

« Unternehmerische bzw. betriebliche Erfahrung

- Fahigkeit, die Ordnungsmaligkeit, Wirtschaft-
lichkeit, Zweckmaligkeit und RechtmaRigkeit
der zu bewertenden Geschaftsentscheidungen
beurteilen zu kdnnen

- Fahigkeit, die Jahresabschlussunterlagen
gegebenenfalls mithilfe des Abschlusspriifers
bewerten zu kénnen

« Bereitschaft und Fahigkeit zu ausreichendem
inhaltlichem Engagement

Altersgrenze

Zur Wahlin den Aufsichtsrat sollen in der Regel nur
Kandidaten vorgeschlagen werden, die jlinger als
75 Jahre sind.

Kompetenzprofil
des Gremiums insgesamt

Der Aufsichtsrat sollte in seiner Gesamtheit tber
die fur die Geschaftstatigkeit der g.beyond AG
erforderlichen Fachkenntnisse verfligen. Daher soll
gewabhrleistet sein, dass die nachfolgenden Kennt-
nisse zumindest bei einzelnen Mitgliedern im Auf-
sichtsrat vorhanden sind:

+ Die Mitglieder des Aufsichtsrats missen in ihrer
Gesamtheit vertraut sein mit den Geschaftsfel-
dern Cloud, SAP und Microsoft, und hierbei ins-
besondere mit dem Marktumfeld, den Kundenbe-
dirfnissen und dem Marktsegment, in dem die
g.-beyond AG tétig ist. Daher sollen mindestens
zwei Aufsichtsratsmitglieder ausgeprégte Erfah-
rungen in diesen Geschéftsbereichen haben.

« Mindestens ein Aufsichtsratsmitglied muss tber
Sachverstand auf dem Gebiet der Rechnungsle-
gung und ein weiteres Aufsichtsratsmitglied tber
Sachverstand auf dem Gebiet der Abschluss-
prifung verfligen. Zur Rechnungslegung und
Abschlussprifung gehoren auch die Nachhaltig-
keitsberichterstattung und deren Prifung.

« Mindestens ein Aufsichtsratsmitglied soll Gber
vertiefte Kenntnisse in Bezug auf den deutschen
Mittelstand verfligen.

« Mindestens ein Aufsichtsratsmitglied soll Gber
Expertise mit Blick auf die fir die Gesellschaft

bedeutsamen Nachhaltigkeitsfragen verfligen.

+ Mindestens ein Aufsichtsratsmitglied soll Gber

Expertise in einem oder beiden der Bereiche ,Per-

sonalmanagement” und ,Kapitalmarkt" verfligen.

Unabhangigkeit

Dem Aufsichtsrat soll auf Anteilseignerseite eine
angemessene Anzahl unabhangiger Mitglieder
im Sinne der Empfehlung C.6 des Deutschen
Corporate Governance Kodex in der Fassung vom
28. April 2022 (DCGK 2022) angehdren. Ein Auf-
sichtsratsmitglied ist im Sinne dieser Empfehlung
als unabhangig anzusehen, wenn es unabhangig
von der Gesellschaft und deren Vorstand und un-
abhangig von einem kontrollierenden Aktionér ist.
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Der Aufsichtsrat hat daher festgelegt, dass mehr

als die Hélfte der Anteilseignervertreter unabhangig
von der Gesellschaft und vom Vorstand sein soll.
Nach der Definition der Empfehlung C.7 DCGK 2022
ist ein Aufsichtsratsmitglied unabhangig von der
Gesellschaft und deren Vorstand, wenn es in keiner
personlichen oder geschéftlichen Beziehung zu der
Gesellschaft oder deren Vorstand steht, die einen
wesentlichen und nicht nur voriibergehenden Inter-
essenkonflikt begriinden kann. Bei der Einschatzung
der Unabhangigkeit berlicksichtigt der Aufsichtsrat,
ob das Aufsichtsratsmitglied oder ein naher Familien-
angehoriger des Aufsichtsratsmitglieds

- in den zwei Jahren vor der Ernennung Mitglied
des Vorstands der Gesellschaft war,

« aktuell oder im Jahr bis zu seiner Ernennung
direkt oder als Gesellschafter oder in verantwort-
licher Funktion eines konzernfremden Unter-
nehmens eine wesentliche geschéftliche Bezie-
hung mit der Gesellschaft oder einem von dieser
abhdngigen Unternehmen unterhalt oder unter-
halten hat (zum Beispiel als Kunde, Lieferant,
Kreditgeber oder Berater),

« ein naher Familienangehdriger eines Vorstands-
mitglieds ist oder

« dem Aufsichtsrat seit mehr als 12 Jahren angehort.

Sofern einer oder mehrere der vorstehenden
Indikatoren erfillt sind und der Aufsichtsrat das
betreffende Aufsichtsratsmitglied dennoch als
unabhéngig ansieht, soll dies in der Erklarung zur
Unternehmensfiihrung begriindet werden.

Der Aufsichtsrat legt weiter fest, dass mindestens
zwei Anteilseignervertreter unabhéngig von einem
kontrollierenden Aktionar sein sollen. Nach der Emp-
fehlung C.9 DCGK 2022 ist ein Aufsichtsratsmitglied

unabhangig vom kontrollierenden Aktionar, wenn

es selbst oder ein naher Familienangehoriger weder
kontrollierender Aktionar ist noch dem geschaftsfiih-
renden Organ des kontrollierenden Aktionars ange-
hort oder in einer personlichen oder geschaftlichen
Beziehung zum kontrollierenden Aktionér steht, die
einen wesentlichen und nicht nur voriibergehenden
Interessenkonflikt begriinden kann.

Zeitliche Verfiigbarkeit und
Begrenzung der Mandatszahl

Jedes Aufsichtsratsmitglied soll den fiir die Wahr-
nehmung seiner Aufgaben erforderlichen Zeit-
aufwand aufbringen kdnnen und die in den Emp-
fehlungen C.4 und C.5 DCGK 2022 empfohlene
Begrenzung der Mandatszahl berlicksichtigen.

Ein Aufsichtsratsmitglied, das keinem Vorstand
einer borsennotierten Gesellschaft angehort, soll
insgesamt nicht mehr als finf Aufsichtsratsmandate
bei konzernexternen borsennotierten Gesellschaften
oder vergleichbare Funktionen wahrnehmen, wobei
ein Aufsichtsratsvorsitz doppelt zahlt. Wer dem
Vorstand einer borsennotierten Gesellschaft ange-
hort, soll insgesamt nicht mehr als zwei Aufsichts-
ratsmandate in konzernexternen bdérsennotierten
Gesellschaften oder vergleichbare Funktionen und
keinen Aufsichtsratsvorsitz in einer konzernexternen
bérsennotierten Gesellschaft wahrnehmen.

Keine Funktion bei wesentlichen
Wettbewerbern

Aufsichtsratsmitglieder sollen keine Organfunktion
oder Beratungsaufgaben bei wesentlichen Wett-

bewerbern des Unternehmens ausliben und nicht
in einer persdnlichen Beziehung zu einem wesent-
lichen Wettbewerber stehen.



Aufsichtsrat

Angemessene Beteiligung von Frauen

Die Beteiligung von Frauen wird grundsétzlich

als gemeinsame Verantwortung von Anteils-
eigner- und Arbeitnehmerseite angesehen.
Entsprechend der Zielfestlegung des Aufsichts-
rats vom 20. Dezember 2021 soll dem Aufsichtsrat
mindestens eine Frau angehdren. Diese ZielgroRe
soll bis zum 31. Dezember 2026 erreicht werden.
Da der Aufsichtsrat auf die Wahl der Arbeitnehmer-
vertreter keinerlei Einfluss hat, Gbernimmt die Seite
der Anteilseignervertreter die Aufgabe, dieses Ziel
bei der Aufstellung der Kandidatenliste mit Vor-
schléagen an die Hauptversammlung zur Wahl der
Anteilseignervertreter zu berlicksichtigen.

Diversitat

Bei der Zusammensetzung des Aufsichtsrats soll
auf Diversitat (Diversity, Vielfalt) im Hinblick auf
unterschiedliche, sich gegenseitig ergédnzende fach-
liche Profile, Ausbildungshintergriinde, Berufs- und
Lebenserfahrungen geachtet werden.

Ehemalige Vorstandsmitglieder

Dem Aufsichtsrat sollen nicht mehr als zwei ehe-
malige Mitglieder des Vorstands der g.beyond AG
angehoren.

Bei der Vorbereitung und Verabschiedung von Kan-
didatenvorschléagen an die Hauptversammlung zur
Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern wird sich der
Aufsichtsrat jeweils vom besten Unternehmens-
interesse leiten lassen. Die Ziele in Bezug auf die
angemessene Beteiligung von Frauen sowie auf
die Altersgrenze stehen daher unter dem Vorbe-
halt, dass die Ubrigen Ziele stets gewéhrleistet sein
mussen und entsprechend qualifizierte Kandidaten
flr das Aufsichtsratsamt zum Bedarfszeitpunkt zur

Verfligung stehen. Der Aufsichtsrat Uberprift die
vorgenannten Ziele regelméaRig. Er verdffentlicht
seine Zielsetzung und den Stand ihrer Umsetzung
jahrlich in der Erklarung zur Unternehmensfiihrung.

Kompetenzprofil
vollstandig erfullt

In seiner aktuellen Besetzung erfillt der Aufsichts-
rat sdmtliche vorstehend genannten Anforderun-
gen. Die Mitglieder verfiigen in ihrer Gesamtheit
Uber alle wesentlichen Kenntnisse, Fahigkeiten
und Erfahrungen, die fiir eine ordnungsgemaRe
Wahrnehmung ihrer Aufgaben notwendig sind.
Die Qualifikationsmatrix auf den Seiten 14 und 15
enthélt weitere Angaben.

Ina Schlie, die langjéhrige Leiterin der Konzern-
steuerabteilung von SAP, verfligt zudem Uber
den geforderten Sachverstand auf den Gebieten
Rechnungslegung und Abschlusspriifung ein-
schlief3lich der Anwendung von Rechnungsle-
gungsgrundséatzen und internen Kontroll- und
Risikomanagementsystemen sowie im Bereich
Nachhaltigkeit. Dr. Bernd Schlobohm besitzt auf-
grund seiner langjahrigen operativen Tatigkeit
besonderen Sachverstand auf dem Gebiet der
Abschlussprifung. Thorsten Dirks verfiigt auf-
grund seiner friiheren beruflichen Tatigkeiten als
Vorsitzender der Geschéftsflihrung der Deutschen
Glasfaser Holding GmbH, Mitglied des Vorstands
der Deutschen Lufthansa AG und Vorstandsvorsit-
zender der Telefénica Deutschland AG ebenfalls
Uber Sachverstand auf dem Gebiet der Abschluss-
prifung. Der Sachverstand auf dem Gebiet der
Rechnungslegung besteht dabei in besonderen
Kenntnissen und Erfahrungen in der Anwendung
von Rechnungslegungsgrundséatzen und interner

1



Erklérung zur Unternehmensfiihrung 2025

Kontroll- und Risikomanagementsysteme und der
Sachverstand auf dem Gebiet der Abschlusspr-
fung in besonderen Kenntnissen und Erfahrungen
in der Abschlusspriifung. Zur Rechnungslegung
und Abschlusspriifung gehoren auch die Nach-
haltigkeitsberichterstattung und deren Prifung.
Die drei vorgenannten Aufsichtsratsmitglieder
sind Mitglieder des Priifungsausschusses, dessen
Vorsitz Ina Schlie innehat.

Ina Schlie und Thorsten Dirks sowie die Arbeit-
nehmervertreterin Martina Altheim, die als Lei-
terin Corporate Social Responsibility die operative
Verantwortung und Koordination aller relevanten
Nachhaltigkeitsthemen des Unternehmens tragt,
verfiigen liber umfassende Expertise zur Uberwa-
chung der wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekte
von g.beyond sowie auf dem Gebiet der Nachhal-
tigkeitsberichterstattung.

Mit den Anteilseignervertretern Ina Schilie,

Dr. Bernd Schlobohm und Thorsten Dirks gehoren
dem Aufsichtsrat drei von der Gesellschaft und
vom Vorstand unabhangige Mitglieder an.

Bei der Beurteilung der Unabhéangigkeit von

Ina Schlie hat die Anteilseignerseite des Aufsichts-
rats berlcksichtigt, dass sie dem Aufsichtsrat
seit mehr als 12 Jahren angehért. Es liegen jedoch
keinerlei Umsténde vor, die einen wesentlichen
und nicht nur vorlibergehenden Interessenkon-
flikt in ihrer Person begriinden kénnten. Es sind
keine Anzeichen flr eine Voreingenommenheit
oder Befangenheit von Ina Schlie gegentber

dem Vorstand ersichtlich, dessen gegenwartige
Mitglieder dem Vorstand erst seit 2022 bzw. seit
2023 angehoren. Ina Schlie verfligt nach Ansicht
der Anteilseignerseite Uber ein hohes Mal an Inte-
gritat und Verantwortungsbewusstsein sowie die
notige Erfahrung, um die professionelle Distanz
zur Gesellschaft und zum Vorstand wahren und
ihre Uberwachungstitigkeit den Pflichten eines

Aufsichtsratsmitglieds, insbesondere in ihrer Funk-
tion als Vorsitzende des Priifungsausschusses, ent-
sprechend ausiiben zu kénnen.

Die Unabhangigkeit von Dr. Schlobohm ist gewéahr-
leistet, auch wenn er im Mai 2013 ohne Einhaltung
einer Cooling-off-Periode von zwei Jahren unmit-
telbar vom Vorstandsvorsitz in den Aufsichtsrat
wechselte. Der Anteilseignerseite sind nach mehr
als 12 Jahren keine Anhaltspunkte daflr ersichtlich,
dass Dr. Schlobohm als ehemaliges Vorstandsmit-
glied noch einem Loyalitats- oder Rollenkonflikt
unterliegen konnte, der das Risiko eines wesent-
lichen und nicht nur vortibergehenden Interessen-
konflikts begriinden konnte. Der Umstand, dass

Dr. Schlobohm Gesellschafter der Teleport Kéln
GmbH, der QS Communication Verwaltungs Service
GmbH und der IN-telegence GmbH ist, die aktuell
und in der Vergangenheit Geschaftsbeziehungen zur
g.beyond AG unterhalten bzw. unterhalten haben,
steht dieser Einschatzung nicht entgegen.

Weder aus Sicht von g.beyond noch aus der Sicht
von Dr. Schlobohm liegt eine im Sinne der Empfeh-
lung DCGK C.7 ,wesentliche” geschéftliche Bezie-
hung vor, und erst recht ist diese nach Auffassung
der Anteilseignerseite des Aufsichtsrats nicht ge-
eignet, fur Dr. Schlobohm das Risiko eines wesent-
lichen und dauerhaften Interessenkonflikts zu
begriinden, der seine unabhangige Aufgabenwahr-
nehmung im Aufsichtsrat beeintrachtigen kénnte.

Gerd Eickers und Dr. Bernd Schlobohm sind auf-
grund ihres Aktienbesitzes an der g.beyond AG,
eines bestehenden Stimmbindungsvertrags und
der derzeitigen Prasenzwerte auf den Haupt-
versammlungen beide selbst als kontrollierende
Aktiondre und damit jeweils nicht als vom kon-
trollierenden Aktionar unabhéngige Mitglieder des
Aufsichtsrats anzusehen. Dagegen sind Ina Schlie
und Thorsten Dirks als unabhangig vom kontrol-
lierenden Aktionar zu betrachten.



Aufsichtsrat

Mit Dr. Bernd Schlobohm und Gerd Eickers sind nur
zwei ehemalige Vorstandsmitglieder Mitglieder des
Aufsichtsrats. Zwei Mitglieder des Aufsichtsrats
sind weiblich, sodass das Gremium in diesem Punkt
bereits jetzt das zum 371. Dezember 2026 selbst
gesetzte Ziel erflllt. Bei ihrer Wahlin den Auf-
sichtsrat waren alle Kandidaten jiinger als 75 Jahre.
Im Vorfeld der Aufsichtsratswahl bzw. der gerichtli-
chen Bestellung hatte sich der Aufsichtsrat bei den
jeweiligen Kandidaten vergewissert, dass sie den zu
erwartenden Zeitaufwand, der mit der Tatigkeit im
Aufsichtsrat und seinen Ausschiissen verbunden ist,
bewiltigen kdonnen.

g.beyond veroffentlicht darliber hinaus, wie vom
Kodex vorgesehen, vor der Wahl Lebenslaufe der
Kandidaten, die Uber relevante Kenntnisse, Fahig-
keiten und Erfahrungen Auskunft geben.

Die Lebenslaufe der amtierenden Aufsichtsrats-
mitglieder sind auf der Unternehmenswebsite
unter @ www.qgbeyond.de/aufsichtsrat einsehbar und
werden bei Bedarf, mindestens aber jéhrlich, aktu-
alisiert. Sie enthalten auch Angaben Uber die Dauer
der Zugehorigkeit zum Aufsichtsrat und andere
Mandate der Mitglieder und legen die personlichen
sowie geschéftlichen Beziehungen eines jeden
Kandidaten zum Unternehmen, zu den Organen der
Gesellschaft und zu einem wesentlich an der Ge-
sellschaft beteiligten Aktionar offen. Die Wahl der
Anteilseignervertreter findet als Einzelwahl statt.

Arbeitsweise des
Aufsichtsrats und
seiner Ausschusse

Der Aufsichtsrat bestellt und entlasst die Mit-
glieder des Vorstands, Gberwacht und berat den
Vorstand bei der Leitung des Unternehmens und ist
in Entscheidungen von grundlegender Bedeutung
fir das Unternehmen eingebunden. Die Satzung
legt hier entsprechende Zustimmungsvorbehalte
fest. Die Uberwachungs- und Beratungstatigkeit
des Aufsichtsrats umfasst hierbei auch die fir den
Konzern wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekte im
Bereich Umwelt, Soziales und Governance.

Der Aufsichtsrat halt mindestens vier ordentliche
Sitzungen pro Jahr sowie je nach Bedarf zudem
aullerordentliche Sitzungen ab und tagt regel-
maRig auch ohne den Vorstand. Die Geschéftsord-
nung des Aufsichtsrats ist auf der Website unter

© www.gbeyond.de/aufsichtsrat/geschaeftsordnung
einsehbar. Geschafte mit nahestehenden Personen
sind, insofern es das Gesetz und/oder die Geschafts-
ordnung des Vorstands erfordern, nur mit vorheriger
Zustimmung des Aufsichtsrats moglich.

Der Aufsichtsratsvorsitzende wird vom Aufsichts-
rat aus seiner Mitte gewahlt. Er koordiniert die
Arbeit und nimmt die Belange des Aufsichtsrats
nach aufRen wahr. Bei Bedarf steht er bereit, mit
Investoren Gespréche Uber aufsichtsratsspezifische
Themen zu fihren. Der Aufsichtsratsvorsitzende
wird Uber wichtige Ereignisse, die flir die Beurtei-
lung der Lage und Entwicklung sowie fur die Leitung
des Unternehmens von wesentlicher Bedeutung
sind, unverziglich durch den Vorstand informiert.

13


https://www.qbeyond.de/aufsichtsrat
https://www.qbeyond.de/aufsichtsrat/geschaeftsordnung

1 4 Erklérung zur Unternehmensfiihrung 2025

Qualifikationsmatrix des Aufsichtsrats

Anteilseignervertreter/in

Dr. Bernd Schlobohm Ina Schlie Gerd Eickers Thorsten Dirks
(Vorsitzender) (stv. Vorsitzende)

Zugehérigkeit
Mitglied seit
Gewdhlt bis

Diversitat
Geburtsjahr

Ausbildungshintergrund

Weitere Mandate

Unabhangigkeit von der Gesellschaft
(Empfehlung C.7 DCGK)

Unabhangigkeit vom kontrollierenden
Aktionér (Empfehlung C.9 DCGK)

Expertise
Finanzexperte gemaR § 100 Abs. 5 AktG
Experte Rechnungslegung
Experte Abschlusspriifung
Corporate Social Responsibility/ESG
Digitale Transformation/
Informationstechnologie
Mittelstand
Unternehmensfiihrung und -kontrolle
Kapitalmarkt
Personalmanagement
Risikomanagement

Steuern

Ausschiisse
Personalausschuss
Prifungsausschuss
Strategieausschuss

Nominierungsausschuss




Aufsichtsrat

Arbeitnehmervertreter/in

Matthias Galler Martina Altheim

Zugehérigkeit
2018 2019 Mitglied seit
HV 2028 HV 2028 Gewidhlt bis

Diversitat
1958 1970 Geburtsjahr
mannlich weiblich Geschlecht

deutsch deutsch Nationalitat

Dipl.-Ingenieur Dipl.-Biologin Ausbildungshintergrund

keine keine Weitere Mandate
Unabhéngigkeit von der Gesellschaft
(Empfehlung C.7 DCGK)
angigkeit vom kontrollierenden
r (Empfehlung C.9 DCGK)

Expertise

Finanzexperte gemaR § 100 Abs. 5 AktG
Experte Rechnungslegung
Experte Abschlusspriifung

Corporate Social Responsibility/ESG

Digitale Transformation/
Informationstechnologie

Mittelstand

Unternehmensfiihrung und -k

Kapitalmarkt

Personalmanagement

Risikomanagement

Steuern

Ausschiisse
Personalausschuss
Prifungsausschuss
Strategieausschuss

Nominierungsausschuss
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In einem solchen Fall informiert der Vorsitzende
den Aufsichtsrat und beruft, falls erforderlich, eine
aulderordentliche Sitzung ein. Zwischen den Sit-
zungen des Aufsichtsrats halt der Aufsichtsrats-
vorsitzende regelmaRig Kontakt mit dem Vorstand
und berat mit ihm insbesondere Fragen der Stra-
tegie, der Geschéaftsentwicklung, der Risikolage,
des Risikomanagements und der Compliance.

Der Aufsichtsrat und seine Ausschiisse entscheiden
mit einfacher Mehrheit, sofern Gesetz oder Satzung
nichts anderes vorschreiben.

Im abgelaufenen Geschéftsjahr bestanden mit
dem Nominierungs-, dem Personal-, dem Pr-
fungs- und dem Strategieausschuss durchgéngig
vier Ausschusse: die Qualifikationsmatrix auf den
Seiten 14 und 15 informiert Gber die Mitglieder
und Vorsitzenden der einzelnen Ausschiisse; néhere
Angaben zum Sachverstand der Mitglieder des
Prifungsausschusses finden sich bei den Erlaute-
rungen zum Kompetenzprofil. Einzelheiten zu den
Aufgaben der jeweiligen Ausschisse finden sich in
der Geschéftsordnung des Aufsichtsrats, die auf
der Website unter @ www.qbeyond.de/aufsichtsrat/
geschaeftsordnung einsehbar ist. Der Personal-, der
Prifungs- und der Strategieausschuss berichten
dem Plenum regelméaRig tber ihre Tatigkeit und
bereiten gegebenenfalls dessen Beschlussfassungen
vor; der Nominierungsausschuss tagt in der Regel
nur, wenn Neuwahlen zum Aufsichtsrat anstehen.

Uber die Arbeit der Ausschiisse und des Plenums des
Aufsichtsrats informiert der Bericht des Aufsichts-
rats; er ist Bestandteil des jéhrlichen Geschéaftsbe-
richts und unter @ www.qgbeyond.de/ir-publikationen
abrufbar. Dieser Bericht enthalt auch Angaben, an
wie vielen Sitzungen des Aufsichtsrats und der Aus-
schisse die einzelnen Mitglieder teilgenommen
haben und wie viele Sitzungen des Aufsichtsrats
und der Ausschiisse in Prasenz oder als Video-
oder Telefonkonferenzen durchgefiihrt wurden.

Jedes Aufsichtsratsmitglied legt Interessenkon-
flikte, die entstehen kdnnen, unter Beachtung der
Empfehlungen des DCGK offen. Uber etwaige auf-
getretene Interessenkonflikte und deren Behand-
lung informiert der Bericht des Aufsichtsrats.

Wie vom Kodex vorgesehen, nehmen die Mit-
glieder des Aufsichtsrats die fir ihre Aufgaben
erforderlichen Aus- und Fortbildungsmalinahmen
eigenverantwortlich wahr. Das Unternehmen
unterstiitzt sie hierbei angemessen. Uber durch-
gefihrte Malinahmen informiert der Aufsichtsrat
in seinem Bericht.

Selbstbeurteilung der
Arbeit des Aufsichtsrats
und der Ausschisse

Der Aufsichtsrat beurteilt regelmaéfig, Gblicherweise
in einem Turnus von zwei Jahren, wie wirksam der
Aufsichtsrat insgesamt und seine Ausschsse ihre
Aufgaben erflllen. Es werden extern erstellte, struk-
turierte Fragebdgen genutzt, in deren Rahmen die
Aufsichtsrats- und Ausschussmitglieder um Beant-
wortung von Fragen gebeten werden. Die Frage-
bégen beinhalten Themen der organisatorischen,
personellen und inhaltlichen Leistungsféahigkeit
des Gremiums und seiner Ausschisse, zur Struktur
und zu den Ablaufen der Zusammenarbeit im
Gremium sowie zur Informationsversorgung, ins-
besondere durch den Vorstand. Die Ergebnisse
werden sodann gemeinsam im Aufsichtsrat erortert.
Der Aufsichtsrat hat zuletzt im November 2025 eine
Selbstbeurteilung vorgenommen, deren Ergebnisse
im Dezember 2025 besprochen wurden.
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Unternehmensberichterstattung und Priifung

Unternehmensbericht-
erstattung und Priifung

Externe Finanzbericht-
erstattung und
Nachhaltigkeitsbericht

Unser Unternehmen verdéffentlicht neben dem Kon-
zernabschluss im Geschéftsbericht jedes Jahr einen
Halbjahresfinanzbericht sowie zwei Quartalsmittei-
lungen. Die externe Finanzberichterstattung erfolgt
entsprechend den International Financial Reporting
Standards (IFRS). Der ebenfalls publizierte Jahres-
abschluss der g.beyond AG wird nach den Vor-
schriften des Handelsgesetzbuches (HGB) erstellt.

Darlber hinaus informieren wir in einem geson-
derten Nachhaltigkeitsbericht, wie unser Unter-
nehmen seiner 6konomischen, 6kologischen und
gesellschaftlichen Verantwortung gerecht wird.
Dieser Bericht erfillt die Anforderungen an die
nicht finanzielle Erkldrung nach § 289b ff. HGB
bzw. § 315b und ¢ HGB. Zudem legen wir den
gesetzlichen Vorgaben folgend einen Vergtitungs-
bericht nach § 162 AktG vor. Uber die jeweiligen
Verdoffentlichungstermine informieren wir friihzeitig
in unserem Finanzkalender auf der IR-Website
unter @ www.gbeyond.de/finanzkalender.

Abschlussprufung

Der Abschlussprifer unterstltzt den Aufsichtsrat
bzw. dessen Priifungsausschuss bei der Uberwa-
chung der Geschéftsfihrung, insbesondere bei
der Rechnungslegung und Uberwachung der rech-
nungslegungsbezogenen Kontroll- und Risiko-
managementsysteme. Der Bestatigungsvermerk
informiert den Kapitalmarkt tber die Ordnungs-
maRigkeit der Rechnungslegung. Er ist Bestandteil
des jahrlich veroffentlichten Geschéftsberichts.

Der Aufsichtsrat hat mit dem von der Hauptver-
sammlung gewahlten Abschlussprtifer vereinbart,
dass dieser ihn unverzlglich tber alle fir seine
Aufgaben wesentlichen Feststellungen informiert
und Uber Vorkommnisse unterrichtet, von denen
er bei der Abschlusspriifung Kenntnis erlangt.
Der Abschlussprtifer wiirde den Aufsichtsrat auch
informieren und es im Prifungsbericht vermerken,
wenn er bei der Abschlusspriifung Tatsachen fest-
stellt, die eine Unrichtigkeit in der von Vorstand und
Aufsichtsrat abgegebenen Erklarung zum Kodex
darstellen. Der Prifungsausschuss diskutiert die
Einschatzung des Prifungsrisikos, die Prifungs-
planung sowie die Priifungsergebnisse regelmaRig
mit dem Abschlussprifer. Die Vorsitzende des Pri-
fungsausschusses tauscht sich regelmaflig mit dem
Abschlussprifer Uber den Fortgang der Prifung
aus und berichtet dartiber dem Ausschuss. Dieser
berét regelmalig auch ohne den Vorstand mit dem
Abschlussprifer.

Der Prifungsausschuss des Aufsichtsrats nimmt
regelmélig eine Beurteilung der Qualitat der Ab-
schlussprifung vor.
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https://www.qbeyond.de/finanzkalender
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Erklérung zur Unternehmensfiihrung 2025

Aktionare und

Hauptversammlung

Aktionarsstruktur

Das Grundkapital der g.beyond AG beléduft sich
zum 31. Dezember 2025 auf 124,6 Mio. € und ist in
124.579.487 nennwertlose Namens-Stammaktien
eingeteilt. 25,36 % dieser Aktien befinden sich im
Besitz der beiden Griinder Dr. Bernd Schlobohm
(12,70 %) und Gerd Eickers (12,66 %). Beide haben
seit dem Bérsengang im Jahr 2000 noch keine
Aktie verkauft, sondern wiederholt Gber die Bérse
weitere Anteile erworben. 74,64 % der Aktien
befinden sich im Streubesitz.

Die aullerordentliche Hauptversammlung am

30. Januar 2026 hat auf Vorschlag von Vorstand
und Aufsichtsrat eine Kapitalherabsetzung im Ver-
haltnis von 5:1 beschlossen. Um dieses Verhaltnis
zu ermoglichen, wurde durch die auf3erordentliche
Hauptversammlung zuvor der Beschluss gefasst,
dass zwei Aktien eingezogen werden. Beide Herab-
setzungsbeschlisse wurden am 17. Februar 2026

in das Handelsregister der Gesellschaft eingetragen.
Das neue Grundkapital betrdgt danach 24.915.897 €.

Die (konvertierten) g.beyond-Aktien werden unter
neuer ISIN an der Borse gelistet. Durch die Kapital-
herabsetzung wurde der bestehende handelsrecht-
liche Bilanzverlust beseitigt. Der darlber hinaus-
gehende Betrag wurde in die freie Kapitalriicklage
eingestellt. Dies schafft die Voraussetzung fur
kiinftige Aktienrtickkaufe und Dividenden.

Der Geschéftsbericht enthéalt in einem geson-
derten Kapitel weitere Informationen tber die
g-beyond-Aktie.

Transparenz und externe
Berichterstattung

Wir sehen es als selbstverstandlich an, Aktio-
narinnen und Aktionare bei Informationen unter
gleichen Voraussetzungen gleich zu behandeln,

wie das auch vom Kodex empfohlen wird. Wir in-
formieren unsere Anteilseigner sowie Dritte insbe-
sondere durch die fristgerechte Vorlage von Kon-
zernabschluss und Konzernlagebericht spatestens
innerhalb von 90 Tagen nach Ende des Geschéfts-
jahres, einen gesonderten Nachhaltigkeitsbericht
sowie durch unterjahrige Finanzinformationen.

Der Halbjahresfinanzbericht und die Quartalsmit-
teilungen werden innerhalb von 45 Tagen nach Ende
des Berichtszeitraums veroffentlicht. Telefonkon-
ferenzen am Tag der Veroffentlichung von Quartals-
ergebnissen gewahrleisten die aktuelle Information
aller. Die jeweiligen Prasentationen samt Mitschnitt
der Ausflihrungen des Vorstands werden allen An-
teilseignern zuganglich gemacht. Wenn wir dartber
hinaus Finanzanalysten und vergleichbare Adres-
saten Uber neue wesentliche Tatsachen unterrich-
ten, stellen wir diese Informationen unverziglich
allen Aktiondren zur Verfligung. Wir nutzen unsere
Website, um aulRerdem zeitnah Uber alle weiteren
fur den Kapitalmarkt relevanten Entwicklungen zu
berichten. Unter @ www.qgbeyond.de/hv stellen wir
auch alle relevanten Unterlagen fir die Hauptver-
sammlung bereit.

Ein Bestandteil transparenter Kommunikation ist
die zeitnahe Information Uber Erwerb und Ver-
dullerung von g.beyond-Aktien durch Mitglieder
des Vorstands und des Aufsichtsrats sowie ihnen
nahestehende Personen. Wir veroffentlichen solche
Transaktionen auf der Website unseres Unterneh-
mens unter @ www.gbeyond.de/directors-dealings.


https://www.qbeyond.de/hv
https://www.qbeyond.de/directors-dealings

Aktionadre und Hauptversammlung

Hauptversammlung

Die wichtigste Veranstaltung fir den Dialog mit
Anteilseignern ist die jahrliche Hauptversamm-

lung. Sie fand 2025 als Présenzveranstaltung statt.

Der Vorstand ist gemaf’ § 16 Abs. 2 der Satzung
erméchtigt, vorzusehen, dass Hauptversamm-
lungen, die bis zum 18. Juni 2027 abgehalten
werden, ohne physische Prasenz der Aktionare
oder ihrer Bevollméachtigten am Ort der Haupt-
versammlung (virtuelle Hauptversammlung)
abgehalten werden kénnen.

Die Hauptversammlung entscheidet insbesondere
Uber die Gewinnverwendung sowie die Entlastung
von Vorstand und Aufsichtsrat und wahlt die Ver-
treter der Anteilseigner fiir den Aufsichtsrat sowie
den Abschlussprifer. Sie entscheidet auf3erdem
Uber rechtliche Grundlagen der Gesellschaft, ins-
besondere (iber Anderungen der Satzung, Kapital-
malnahmen, Unternehmensvertrage und Um-
wandlungen. Die Hauptversammlung beschlief3t
grundséatzlich mit empfehlendem Charakter Giber
die Billigung des vom Aufsichtsrat vorgelegten
Vergitungssystems fir Vorstandsmitglieder und
des Vergltungsberichts flir das vorausgegangene
Geschaftsjahr. Abwesende Aktionare konnen ihr
Stimmrecht durch einen Bevollmachtigten ihrer
Wahl oder einen weisungsgebundenen Stimm-
rechtsvertreter ausliben lassen. Der Versamm-
lungsleiter sorgt vor Ort flr eine zligige Abwicklung
der Versammlung.

Die wichtigste
Veranstaltung fir
den Dialog mit
Anteilseignern
ist die jahrliche
Hauptversamm-
lung. Sie fand
2025 erneut als
Prasenzveran-
staltung statt.
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Weitere Informationen unter www.gbeyond.de


https://www.qbeyond.de/

